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POLÍTICA DE PRIVACIDADE - MyPal Recruiting (portal de carreiras da PALFINGER) 
 

Queremos informá-lo sobre: 

• quem somos e como você pode entrar em contato conosco, 

• quais de seus dados pessoais processamos, como e para quais finalidades, 

• quais direitos você tem em relação a esse processamento de dados. 

Para visualizar este documento em outros idiomas, clique aqui. 

 

1. RESPONSÁVEL e CONTATO 

A PALFINGER AG (Lamprechtshausener Bundesstraße 8, 5101 Bergheim, Áustria), juntamente 

com a respectiva subsidiária em contato com você (doravante denominada conjuntamente como 

"PALFINGER", "nós", ) são responsáveis pelo processamento de seus dados pessoais. Uma lista 

de todas as empresas PALFINGER pode ser encontrada aqui. 

Se tiver alguma dúvida sobre o processamento de dados ao usar nosso portal de carreiras ou sobre 

o exercício de seus direitos como titular dos dados, entre em contato com o Diretor de Proteção 

de Dados do Grupo, Alexander Mestian, pelo e-mail dataprotection@palfinger.com, por correio 

para Data Protection, PALFINGER AG, Lamprechtshausener Bundestraße 8, 5101 Bergheim, 

Áustria ou por meio de nosso formulário na web.  

 

2. INTRODUÇÃO e DEFINIÇÕES 

A PALFINGER AG opera o portal de carreiras "MyPal Recruiting" para todas as empresas 

PALFINGER para lidar com o processo de recrutamento interno do Grupo.  

Para se candidatar a um emprego na PALFINGER ou para usar outros serviços de nosso portal de 

carreiras, é necessário criar um perfil de candidato. Com seu perfil, você poderá enviar sua 

candidatura. Seus dados pessoais serão tratados de forma estritamente confidencial e processados 

em conformidade com as leis de proteção de dados aplicáveis, de acordo com os seguintes 

princípios. 

Dados pessoais significam todas as informações que identificam, se relacionam, descrevem, 

fazem referência, são razoavelmente capazes de serem associadas ou podem ser razoavelmente 

vinculadas, direta ou indiretamente, a você, sua família ou dispositivo. Processamento refere-se a 

todas as ações realizadas nos dados do candidato, como coleta, registro, organização, 

armazenamento, transferência, modificação, uso, divulgação ou exclusão. 

 

3. INFORMAÇÕES sobre a COLETA DE DADOS PESSOAIS 

Seus dados serão usados exclusivamente para as seguintes finalidades: 

• Criação de um perfil de candidato para o portal de carreiras (MyPal Recruiting), 

• o suporte técnico de seu perfil de candidato, 

• realizar o processo de aplicação. 

Processamos os seguintes dados pessoais para essa finalidade: 

Para criar um perfil de candidato (obrigatório): 

• Endereço de e-mail 

• Nome e sobrenome 

• País de residência 

https://www.palfinger.com/privacypolicy/palrecruiting_languages.pdf
https://www.palfinger.com/privacypolicy/other/legal-entities_en.pdf
mailto:dataprotection@palfinger.com
https://www.palfinger.com/pt-br/politica-de-privacidade-br
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• Consentimento com a política de 

privacidade 

• Preferências para a visibilidade do perfil 

(para trabalhos dentro de todo o no 

grupo PALFINGER ou apenas para o 

trabalho selecionado) 

Para o processo de inscrição: 

Obrigatório: 

• Nome e sobrenome 

• Saudação/gênero  

• Endereço 

• Número de telefone 

• Endereço de e-mail 

• Curriculum vitae 

• Dados necessários específicos do 

trabalho 

• Dados necessários específicos do país 

(consulte o item 9.) 

 

Voluntário: 

• Imagem  

• Habilidades linguísticas 

• Ex-empregadores 

• Carta de apresentação/carta de 

motivação 

• Experiência no exterior, disponibilidade 

para mudança de residência 

• Certificados (educação, carteira de 

motorista) 

• Data de nascimento 

• País de residência 

• Salário esperado 

• Período de aviso prévio 

• Permissão de trabalho (se necessário) 

• Outros dados fornecidos 

voluntariamente por você 

 

O processamento de dados é baseado em seu consentimento. Você pode revogar esse 

consentimento a qualquer momento. Os dados coletados são necessários para garantir um 

processo de candidatura eficiente. A criação de um perfil de candidato não constitui uma 

candidatura. 

 

4. Duração do armazenamento e exclusão 

Seus dados serão armazenados a partir do momento em que você der seu consentimento até que 

o retire. Seu perfil de candidato será automaticamente excluído após dois anos de inatividade. 

Se você for contratado para o cargo em questão, seus dados serão mantidos enquanto durar o 

vínculo empregatício estabelecido e após este, conforme necessidade para atendimento da 

legislação local. Se você não for contratado para o cargo em questão, sua inscrição será excluída 

seis meses após o preenchimento do cargo. 

Observe as diferenças específicas de cada país nos períodos de exclusão no ponto 9!  

Você também pode excluir seus dados a qualquer momento, excluindo seu perfil ou excluindo 

aplicativos/documentos individuais. Você também pode entrar em contato conosco pelo e-mail 

datenschutz@palfinger.com ou pelo correio. Se houver motivos legais convincentes para não excluir 

seus dados, nós o informaremos imediatamente. 

Se você excluir seu perfil ou revogar seu consentimento, não apenas as informações da sua conta, 

mas também todas as solicitações atuais enviadas a nós serão retiradas. 

 

5. RECIPIENTES, PROCESSADORES e TRANSMISSÃO DE DADOS 

O acesso aos seus dados é restrito aos funcionários do Grupo PALFINGER que precisam de 

acesso como parte do processo de seleção de pessoal (princípio da "necessidade de saber", por 

mailto:datenschutz@palfinger.com
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exemplo, departamento de RH, gerente de contratação). Todos os funcionários que têm acesso aos 

seus dados são especialmente treinados em proteção de dados e são obrigados a manter a 

confidencialidade.  

Você pode controlar a visibilidade dos seus dados dentro do Grupo PALFINGER nas configurações 

do seu perfil. Dependendo da configuração, seu perfil fica visível para: 

• Recrutadores que administram a posição anunciada (opção: "somente para o cargo para o 

qual me candidatei") 

• Todos os recrutadores do PALFINGER Group (opção: "para cargos dentro do grupo 

PALFINGER ")  

Existem acordos de proteção de dados e um código de conduta entre as empresas do Grupo 

PALFINGER para garantir a segurança de seus dados. Uma lista de todas as subsidiárias pode ser 

encontrada aqui.  

O “MyPal Recruiting” é uma solução em nuvem que a PALFINGER adquire de um provedor de 

serviços externo (processador). A PALFINGER também usa provedores de serviços externos para 

o desenvolvimento e suporte técnico do sistema. Eles têm acesso a seus dados como parte de seus 

serviços. Esses processadores são empresas de desenvolvimento de software sediadas no Espaço 

Econômico Europeu. A PALFINGER sempre seleciona seus prestadores de serviços 

cuidadosamente e os obriga contratualmente a lidar com os dados transferidos em conformidade 

com os regulamentos de proteção de dados. Os prestadores de serviços estão vinculados às nossas 

instruções e são verificados quanto à conformidade com suas medidas de segurança garantidas. 

Dentro do Grupo PALFINGER e ao usar prestadores de serviços externos, seus dados podem ser 

transferidos para outro país. Essa transferência de dados somente ocorrerá em conformidade 

com os requisitos legais com base em uma decisão de adequação ou outras garantias adequadas. 

Uma cópia da garantia será fornecida a você mediante solicitação.  

Seus dados não serão repassados por nós a outras partes responsáveis (terceiros) fora do Grupo 

PALFINGER, a menos que isso seja exigido por lei, necessário para fazer valer reivindicações legais 

ou para proteger os interesses vitais do titular dos dados ou de outras pessoas. 

Se outros prestadores de serviços ou terceiros forem usados, nós o informaremos na descrição do 

respectivo serviço adicional, de acordo com o ponto 7. 

 

6. SEUS DIREITOS 

Direito à informação: Mediante solicitação, teremos prazer em fornecer-lhe informações gratuitas 

sobre os dados processados em relação à sua pessoa. Para isso, entre em contato conosco pelo 

e-mail dataprotection@palfinger.com, por correio ou usando nosso formulário da Web. 

Direito de retificação: Se, apesar de nossos esforços para garantir que seus dados pessoais 

estejam corretos e atualizados, forem armazenados dados pessoais incorretos, nós os retificaremos 

mediante sua solicitação. 

Direito de exclusão: se não quiser mais que seus dados sejam processados pela “MyPal 

Recruiting”, informe-nos pelo e-mail datenschutz@palfinger.com ou por correio. Excluiremos seus 

dados imediatamente. Se houver motivos legais convincentes para não excluir seus dados, nós o 

notificaremos. 

Direito de restrição: Você também pode solicitar a restrição do processamento de dados. Como 

resultado, os dados armazenados sobre você só poderão ser processados com seu consentimento 

individual ou para a afirmação e execução de reivindicações legais. 

https://www.palfinger.com/privacypolicy/other/legal-entities_en.pdf
https://www.palfinger.com/pt-br/politica-de-privacidade-br
mailto:datenschutz@palfinger.com
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Direito de objeção/revogação: O consentimento dado pode ser revogado a qualquer momento, 

por escrito e gratuitamente. Seus dados não poderão mais ser processados. A legalidade do 

processamento anterior não será afetada. Além disso, você pode se opor às operações de 

processamento que se baseiam em um equilíbrio de interesses (consulte a respectiva descrição do 

serviço no ponto 7.). Nesse caso, pedimos que indique os motivos de sua objeção. Em ambos os 

casos, você pode entrar em contato conosco pelo e-mail datenschutz@palfinger.com ou pelo 

correio.  

Direito à portabilidade de dados: Se desejar receber os dados que forneceu ou transferi-los para 

outro controlador, nós os forneceremos em um formato eletronicamente transferível. 

Direito de apresentar uma reclamação à autoridade de proteção de dados: Você tem o direito 

de apresentar uma reclamação à autoridade de proteção de dados se considerar que o 

processamento de dados pessoais a seu respeito viola as leis de proteção de dados aplicáveis. No 

entanto, pedimos que entre em contato conosco primeiro no caso de suspeita de violação, para que 

possamos esclarecer e resolver essa questão no interesse de um bom relacionamento. 

Antidiscriminação: Os candidatos que exercerem seus direitos de acordo com as leis de proteção 

de dados relevantes não serão discriminados. 

 

7. OUTRAS FUNÇÕES DE NOSSA PLATAFORMA 

7.1. Serviço de notificação sobre vagas 

Você pode ativar um serviço de notificação por meio do seu perfil de candidato, que o informará por 

e-mail sobre vagas de emprego na PALFINGER, desde que elas correspondam aos critérios de 

pesquisa que você inseriu. Os critérios de pesquisa podem ser ajustados nas opções de seu perfil. 

Você também pode desativar o serviço a qualquer momento. 

7.2. Função "Quick Apply" (Aplicação rápida) 

A função "Quick Apply" possibilita a candidatura sem registro prévio no portal de carreiras. O 

recurso é fornecido por uma empresa de desenvolvimento de software como um provedor de 

serviços externo com sede no Espaço Econômico Europeu. 

Tudo o que você precisa fazer é carregar seu currículo. Em seguida, ele será analisado 

automaticamente, o que significa que os dados relevantes do candidato, como nome, sobrenome, 

endereço de e-mail e endereço postal, serão extraídos do CV e transferidos para os campos de 

formulário correspondentes da candidatura. É possível corrigir os dados antes de enviar a 

candidatura. 

Um perfil de candidato será criado automaticamente para você no portal de carreiras e você 

receberá um e-mail de confirmação com seus dados de acesso. Em seguida, você mesmo poderá 

gerenciar seu perfil. 

Além disso, seus dados serão processados conforme indicado.  

 

8. SEGURANÇA DE SEUS DADOS e TOMADA DE DECISÃO AUTOMATIZADA 

A PALFINGER usa medidas técnicas e organizacionais para proteger a integridade, a 

confidencialidade, a segurança e a disponibilidade de seus dados. A proteção dos direitos também 

depende de você. Se lhe fornecemos (ou se você escolheu) uma senha para acessar nosso portal 

mailto:datenschutz@palfinger.com
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de carreiras, você é responsável por manter essa senha confidencial. Pedimos que não divulgue 

sua senha a terceiros. 

Nenhuma tomada de decisão automatizada ocorre em todo o processo de seleção de pessoal.  

 

9. REGULAMENTOS ESPECÍFICOS DO PAÍS 

Dependendo do país em que a empresa PALFINGER para a qual você está se candidatando está 

localizada, regulamentos adicionais podem ser aplicados de acordo com as leis locais de proteção 

de dados.  

Observe os seguintes regulamentos especiais, além das informações já fornecidas!  

9.1. EUA e Canadá 

Coleta de dados adicionais: 

Para candidaturas a empresas PALFINGER nos EUA ou no Canadá, é necessário coletar dados 

pessoais adicionais. Esses são considerados dados confidenciais e estão sujeitos a proteção 

especial. São eles: 

• Informações sobre classes protegidas (por exemplo, raça, cor, gênero, idade, religião, 

nacionalidade, deficiência, status militar e cidadania) 

• Informações médicas (por exemplo, resultados de exames de drogas, informações sobre 

deficiências, certificações relacionadas a solicitações de licença familiar e/ou médica ou 

outras informações médicas fornecidas voluntariamente pelo candidato) 

Períodos de exclusão modificados: 

• Perfil do candidato→ Exclusão após três anos de inatividade 

• Solicitação individual→ Exclusão três anos após o preenchimento da posição 

Meios adicionais de contato: 

Se tiver alguma dúvida ou quiser exercer seus direitos como titular dos dados, entre em contato 

conosco usando os detalhes de contato fornecidos acima ou pelo telefone +1 833 823 8668. 

Segurança da transmissão de dados: 

Infelizmente, a transmissão de informações pela Internet não é totalmente segura. Embora tomemos 

medidas de segurança para proteger seus dados de candidato, não podemos garantir a segurança 

de seus dados pessoais transmitidos ao nosso portal de carreiras. Qualquer transmissão de dados 

pessoais é feita por sua própria conta e risco. Não nos responsabilizamos pela evasão de quaisquer 

configurações de privacidade ou medidas de segurança no Portal de Carreiras. 

 

10. PROTEÇÃO DE DADOS ao entrar em contato conosco 

Se entrar em contato conosco, seus detalhes, inclusive dados pessoais, serão transmitidos para 

nós, processados e armazenados por nós para que possamos processar sua consulta. Seus dados 

serão usados exclusivamente para responder à sua consulta e serão excluídos no prazo máximo 

de seis meses após a conclusão da atividade de processamento.  
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11. ALTERAÇÕES a esta DECLARAÇÃO DE PRIVACIDADE DE DADOS 

Esta política de privacidade é revisada periodicamente. O processamento de seus dados está 

sujeito à versão atual. Você será notificado sobre qualquer alteração significativa nesta política de 

privacidade em tempo hábil, antes que qualquer alteração seja feita. 


