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POLITYKA PRYWATNOSCI - MyPal Recruiting (portal kariery PALFINGER)

Chcemy poinformowac o:

e kim jestesmy i jak mozna sie z nami skontaktowac,
e ktore dane osobowe uzytkownika przetwarzamy, w jaki sposéb i w jakim celu,
o jakie prawa przystugujg uzytkownikowi w zwigzku z przetwarzaniem danych.

Aby wyswietli¢ ten dokument w innych jezykach, kliknij tutaj.

1. ODPOWIEDZIALNY i KONTAKT

Spoétka PALFINGER AG (Lamprechtshausener Bundesstrale 8, 5101 Bergheim, Austria) wraz z
odpowiednig spo6tka zalezna, z ktérg uzytkownik ma kontakt (zwane dalej tgcznie "PALFINGER",
"my", "nas"), sg odpowiedzialne za przetwarzanie danych osobowych uzytkownika. Liste
wszystkich spétek PALFINGER mozna znalez¢ tutaj.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych przetwarzania danych podczas korzystania z
naszego portalu kariery lub wykonywania swoich praw jako osoby, ktérej dane dotycza, prosimy o
kontakt z naszym inspektorem ochrony danych grupy Alexander Mestian pod adresem
dataprotection@palfinger.com , pocztg na adres Data Protection, PALFINGER AG,
Lamprechtshausener Bundestralle 8, 5101 Bergheim, Austria lub za posrednictwem naszego
formularza internetowego.

2. WPROWADZENIE i DEFINICJE

PALFINGER AG prowadzi portal kariery "MyPal Recruiting" dla wszystkich spotek PALFINGER w
celu obstugi wewnetrznego procesu rekrutacji Grupy.

Aby ubiegaé sie o prace w PALFINGER lub korzysta¢ z innych ustug naszego portalu kariery,
konieczne jest utworzenie profilu kandydata. Za pomocg profilu mozna nastepnie przesta¢ swojg
aplikacje. Twoje dane osobowe bedg traktowane z zachowaniem Scistej poufnosci i przetwarzane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych zgodnie z nastepujgcymi zasadami.

Dane osobowe oznaczajg wszystkie informacje, ktore identyfikujg, odnoszg sie, opisuja, lub mogg
by¢ powigzane, bezposrednio lub posrednio, z uzytkownikiem, jego gospodarstwem domowym lub
urzadzeniem. Przetwarzanie odnosi sie do wszystkich dziatah wykonywanych na danych
kandydata, takich jak gromadzenie, rejestrowanie, organizowanie, przechowywanie,
przekazywanie, modyfikowanie, wykorzystywanie, ujawnianie lub usuwanie.

3. informacje na temat gromadzenia danych osobowych

Dane uzytkownika bedg wykorzystywane wytgcznie do nastepujacych celéw:

e Utworzenie profilu kandydata na portalu kariery (MyPal Recruiting),
e wsparcie techniczne profilu kandydata,
e przeprowadzenie procesu aplikacji.
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W tym celu przetwarzamy nastepujgce dane osobowe:

Tworzenie profilu kandydata (obowigzkowe):

o Adres e-mail o Preferencje dotyczace widocznosci
¢ Imie i nazwisko profilu (dla zadah w catej grupie
e Kraj zamieszkania PALFINGER Ilub tylko dla wybranego
e Zgoda na polityke prywatnosci zadania)

Dla procesu aplikacji:

Obowigzkowe: Dobrowolnie:

e Imie i nazwisko o Zdjecie

o Plec e Umiejetnosci jezykowe

e Adres e Byli pracodawcy

e Numer telefonu e List motywacyjny

e Adres e-mail o Doswiadczenie za granicg, gotowosé¢ do

e Zyciorys relokacji

¢ Niezbedne dane specyficzne dla o Certyfikaty (wyksztatcenie, prawo jazdy)
danego stanowiska e Data urodzenia

e Niezbedne dane dotyczgce e Kraj zamieszkania
poszczegoélnych krajow (patrz punkt 9). o Oczekiwane wynagrodzenie

e Okres wypowiedzenia

o Pozwolenie na prace (jesli wymagane)

o Dalsze dane przekazane dobrowolnie
przez uzytkownika

Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody uzytkownika. Zgode mozna wycofaé¢ w
dowolnym momencie. Gromadzone dane sg niezbedne do zapewnienia sprawnego procesu
aplikacji. Utworzenie profilu kandydata nie jest rownoznaczne ze ztozeniem wniosku.

4. CZAS PRZECHOWYWANIA i USUWANIE DANYCH

Dane bedg przechowywane od momentu wyrazenia zgody do momentu jej wycofania. Profil
kandydata zostanie automatycznie usuniety po dwéch latach braku aktywnosci. Jesli kandydat
zostanie zatrudniony na danym stanowisku, jego dane bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy. Jesli kandydat nie zostanie zatrudniony na danym stanowisku, jego aplikacja
zostanie usunieta sze$¢ miesiecy po obsadzeniu stanowiska.

Nalezy zwréci¢ uwage na specyficzne dla danego kraju réznice w okresach usuwania w punkcie 9!

Uzytkownik moze réwniez samodzielnie usung¢ swoje dane w dowolnym momencie, usuwajgc swoj
profil lub poszczegdlne wnioski/dokumenty. Mozna réwniez skontaktowaé sie z nami pod adresem
dataprotection@palfinger.com lub pocztg. Jesli istniejg wazne powody prawne, aby nie usuwaé
danych uzytkownika, niezwtocznie go o tym poinformujemy.

Jesli uzytkownik usunie swoj profil lub cofnie swojg zgode, nie tylko informacje o koncie, ale takze
wszystkie biezgce wnioski przestane do nas zostang wycofane.
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5. ODBIORCY, PROCESORY i TRANSMISJA DANYCH

Dostep do danych uzytkownika jest ograniczony do tych pracownikéw Grupy PALFINGER, kt6rzy
wymagajg dostepu w ramach procesu doboru personelu (zasada "need-to-know", np. dziat HR,
kierownik ds. rekrutacji). Wszyscy pracownicy, ktérzy majg dostep do danych uzytkownika, sg
specjalnie przeszkoleni w zakresie ochrony danych i sg zobowigzani do zachowania poufnosci.

W ustawieniach profilu mozna kontrolowa¢ widoczno$¢ swoich danych w grupie PALFINGER. W
zalezno$ci od ustawien profil jest widoczny dla:

o Rekruteréw, ktérzy zarzadzajg ogtoszonym stanowiskiem (opcja: "tylko dla stanowiska, na
ktore aplikowatem")
o Wszystkich rekruterow Grupy PALFINGER (opcja: "dla stanowisk w Grupie PALFINGER")

Umowy o ochronie danych i kodeks postepowania istniejg miedzy spotkami Grupy PALFINGER w
celu zapewnienia bezpieczenstwa danych. Liste wszystkich spotek zaleznych mozna znalez¢ tutaj.

MyPal Recruiting to rozwigzanie chmurowe, ktére firma PALFINGER nabywa od zewnetrznego
dostawcy ustug (procesora). PALFINGER korzysta réwniez z ustug zewnetrznych dostawcow
ustug w zakresie rozwoju i wsparcia technicznego systemu. Majg oni dostep do danych uzytkownika
w ramach swoich ustug. Te podmioty przetwarzajgce to firmy zajmujace sie tworzeniem
oprogramowania z siedzibg w Europejskim Obszarze Gospodarczym. PALFINGER zawsze
starannie dobiera swoich ustugodawcéw i zobowigzuje ich umownie do przetwarzania
przekazywanych danych zgodnie z przepisami o ochronie danych. Dostawcy ustug sg zwigzani
naszymi instrukcjami i sg sprawdzani pod katem zgodnosci z gwarantowanymi przez nich srodkami
bezpieczenstwa.

W ramach Grupy PALFINGER i przy korzystaniu z ustug zewnetrznych ustugodawcow dane
uzytkownika mogg by¢ przekazywane do innego kraju. Takie przekazywanie danych bedzie
odbywac¢ sie wytacznie zgodnie z wymogami prawnymi na podstawie decyzji stwierdzajgcej
odpowiedni stopien ochrony lub innych odpowiednich gwarancji. Kopia gwarancji zostanie
dostarczona na zadanie.

Dane uzytkownika nie beda przekazywane przez nas innym podmiotom odpowiedzialnym
(stronom trzecim) spoza Grupy PALFINGER, chyba Ze jest to wymagane przez prawo, niezbedne
do dochodzenia roszczeh prawnych lub do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg, lub innych oséb.

W przypadku korzystania z ustug innych ustugodawcow lub oséb trzecich, poinformujemy o tym
uzytkownika w opisie danej ustugi dodatkowej zgodnie z punktem 7.

6. TWOJE PRAWA

Prawo do informacji: Na zgdanie chetnie udzielimy Ci bezptatnych informacji na temat danych
przetwarzanych w zwigzku z Twojg osobg. W tym celu prosimy o kontakt pod adresem
dataprotection@palfinger.com , pocztg lub za posrednictwem naszego formularza internetowego.

Prawo do sprostowania: Jesli pomimo naszych staran, aby dane osobowe uzytkownika byty
prawidtowe i aktualne, przechowywane sg nieprawidtowe dane osobowe, sprostujemy je na zgdanie
uzytkownika.

Prawo do usunigcia danych: Jesli uzytkownik nie chce, aby jego dane byly przetwarzane przez
MyPal Recruiting, powinien poinformowa¢ nas o tym na adres dataprotection@palfinger.com lub
pocztg. Dane uzytkownika zostang niezwiocznie usuniete. Jesli istniejg wazne podstawy prawne do
nieusuwania danych, powiadomimy o tym uzytkownika.
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Prawo do ograniczenia: Uzytkownik moze réwniez zazgdac¢ ograniczenia przetwarzania danych.
W zwigzku z tym dane przechowywane na temat uzytkownika mogg by¢ przetwarzane wytgcznie za
jego indywidualng zgodg lub w celu dochodzenia i egzekwowania roszczen prawnych.

Prawo do sprzeciwu/odwotania: Udzielona zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie
w formie pisemnej i bezpfatnie. Dane uzytkownika nie bedg woéwczas przetwarzane. Zgodnos¢ z
prawem wczesniejszego przetwarzania pozostaje nienaruszona. Ponadto uzytkownik moze
sprzeciwi¢ sie operacjom przetwarzania danych, ktére opierajg sie na wywazeniu intereséw (patrz
odpowiedni opis ustugi w punkcie 7.). W takim przypadku prosimy o podanie powoddw sprzeciwu.
W obu przypadkach mozna skontaktowaé sie z nami pod adresem dataprotection@palfinger.com
lub poczta.

Prawo do przenoszenia danych: Jesli uzytkownik chce otrzymaé podane przez siebie dane lub
przekaza¢ je innemu administratorowi danych, przekazemy je w formacie umozliwiajgcym ich
przeniesienie drogg elektroniczng.

Prawo do ztozenia skargi do organu ochrony danych: Uzytkownik ma prawo ztozy¢ skarge do
organu ochrony danych, jesli uwaza, ze przetwarzanie dotyczgcych go danych osobowych narusza
obowigzujgce przepisy o ochronie danych. Prosimy jednak o skontaktowanie sie z nami w pierwsze;j
kolejnosci w przypadku podejrzenia naruszenia, abysmy mogli wyjasnic i rozwigza¢ te sprawe w
interesie dobrych relaciji.

Przeciwdziatanie dyskryminacji: Kandydaci, ktorzy korzystajg ze swoich praw zgodnie z
odpowiednimi przepisami o ochronie danych, nie bedg dyskryminowani.

7. DALSZE FUNKCJE NASZEJ PLATFORMY
7.1. Ustuga powiadamiania o wolnych miejscach pracy

Mozesz aktywowac ustuge powiadamiania za posrednictwem swojego profilu kandydata, ktéra
bedzie informowaé Cie e-mailem o wolnych miejscach pracy w PALFINGER, pod warunkiem, ze
spetniajg one wprowadzone przez Ciebie kryteria wyszukiwania. Kryteria wyszukiwania mozna
dostosowa¢ w opcjach swojego profilu. Ustuge mozna rowniez dezaktywowac¢ w dowolnym
momencie.

7.2. Funkcja "Quick Apply"

Funkcja "Quick Apply" umozliwia aplikowanie bez wczesniejszej rejestracji w portalu kariery.
Funkcja ta jest dostarczana przez firme programistyczng jako zewnetrznego ustugodawce z siedzibg
w Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Wszystko, co musisz zrobi¢, to przesta¢ swoje CV. Zostanie ono nastepnie automatycznie
przeanalizowane, co oznacza, ze odpowiednie dane kandydata, takie jak imie, nazwisko, adres e-
mail i adres pocztowy, zostang pobrane z CV i przeniesione do odpowiednich pdél formularza
aplikacji. Istnieje mozliwos¢ poprawienia danych przed wystaniem aplikaciji.

Profil kandydata zostanie automatycznie utworzony w portalu kariery, a kandydat otrzyma
wiadomos¢ e-mail z potwierdzeniem i danymi dostepu. Nastepnie mozesz samodzielnie zarzgdzacé
swoim profilem.

Poza tym dane uzytkownika bedg przetwarzane zgodnie ze wskazéwkami.
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8. BEZPIECZENSTWO TWOICH DANYCH i AUTOMATYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI

PALFINGER stosuje $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony integralnosci, poufnosci,
bezpieczenstwa i dostepnosci Twoich danych. Ochrona praw zalezy réwniez od uzytkownika. Jesli
podalismy Ci (lub wybrates) hasto dostepu do naszego portalu kariery, jestes odpowiedzialny za
zachowanie poufnosci tego hasta. Prosimy o nieujawnianie hasta osobom trzecim.

W catym procesie doboru personelu nie ma miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji.

9. REGULACJE SPECYFICZNE DLA DANEGO KRAJU

W zaleznosci od kraju, w ktérym znajduje sie firma PALFINGER, do ktoérej aplikujesz, moga
obowigzywac¢ dodatkowe przepisy zgodnie z lokalnymi przepisami o ochronie danych.

Oprécz podanych wczesniej informaciji nalezy zwrdéci¢ uwage na nastepujgce specjalne przepisy!

9.1. USA i Kanada

Gromadzenie dalszych danych:

W przypadku wnioskow sktadanych do spétek PALFINGER w USA lub Kanadzie konieczne jest
zebranie dodatkowych danych osobowych. Sg one uwazane za dane wrazliwe i podlegaja
szczegolnej ochronie. S3 to:

¢ Informacje o klasach chronionych (np. rasa, kolor skory, pte¢, wiek, religia, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosg, status wojskowy i obywatelstwo)

¢ Informacje medyczne (np. wyniki badan na obecnos¢ narkotykoéw, informacje o
niepetnosprawnosci, zaswiadczenia zwigzane z wnioskami o urlop rodzinny i/lub medyczny
lub inne informacje medyczne dobrowolnie dostarczone przez kandydata)

Zmodyfikowane okresy usuwania:

e Profil kandydata—> Usuniecie po dwoch latach braku aktywnosci
¢ Indywidualna aplikacja—> Usuniecie po roku od obsadzenia stanowiska

Dodatkowe $rodki kontaktu:

W przypadku jakichkolwiek pytan lub checi skorzystania ze swoich praw jako osoby, ktérej dane
dotyczg, prosimy o kontakt z nami, korzystajgc z danych kontaktowych podanych powyzej lub
telefonicznie pod numerem +1 833 823 8668.

Bezpieczenstwo transmisji danych:

Niestety przesytanie informacji przez Internet nie jest catkowicie bezpieczne. Chociaz podejmujemy
srodki bezpieczenstwa w celu ochrony danych kandydatéw, nie mozemy zagwarantowac
bezpieczenstwa danych osobowych przesytanych do naszego portalu kariery. Kazda transmisja
danych osobowych odbywa sie na wiasne ryzyko. Nie ponosimy odpowiedzialnoSci za obejscie
jakichkolwiek ustawieh prywatnosci lub srodkéw bezpieczehstwa w portalu kariery.

10. OCHRONA DANYCH PODCZAS KONTAKTU Z NAMI

Jesli uzytkownik skontaktuje sie z nami, jego dane, w tym dane osobowe, zostang nam przestane,
bedg dalej przetwarzane i przechowywane przez nas w celu przetworzenia zapytania. Dane

Styczen 2024 r. 5|6



(PALFINGER )

uzytkownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie i zostang
usuniete nie pozniej niz sze$¢ miesiecy po zakonczeniu przetwarzania.

11. ZMIANA do niniejszego OSWIADCZENIA O PRYWATNOSCI DANYCH

Niniejsza polityka prywatnosci jest okresowo aktualizowana. Przetwarzanie danych uzytkownika

podlega aktualnej wersji. Uzytkownik zostanie powiadomiony o wszelkich istotnych zmianach w
niniejszej polityce prywatnosci w odpowiednim czasie przed ich wprowadzeniem.
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