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POLITICA SULLA PRIVACY – MyPal Recruiting (portale delle carriere PALFINGER) 
 

Vogliamo informarvi su: 

• chi siamo e come potete mettervi in contatto con noi, 

• quali dati personali dell'utente trattiamo, come e per quali finalità, 

• quali diritti avete in relazione a questo trattamento dei dati. 

Per visualizzare questo documento in altre lingue, fare clic qui. 

 

1. RESPONSABILE e CONTATTO 

PALFINGER AG (Lamprechtshausener Bundesstraße 8, 5101 Bergheim, Austria) insieme alla ri-

spettiva filiale in contatto con voi (di seguito denominata congiuntamente "PALFINGER", "noi", "ci") 

sono responsabili del trattamento dei vostri dati personali. L'elenco di tutte le società PALFINGER 

è disponibile qui. 

In caso di domande sul trattamento dei dati nell'utilizzo del nostro portale delle carriere o sull'eser-

cizio dei vostri diritti di interessati, potete contattare il nostro responsabile della protezione dei dati 

del Gruppo Alexander Mestian all'indirizzo dataprotection@palfinger.com, per posta all'indirizzo 

Data Protection, PALFINGER AG, Lamprechtshausener Bundestraße 8, 5101 Bergheim, Austria o 

tramite il nostro modulo web.  

 

2. INTRODUZIONE e DEFINIZIONI 

PALFINGER AG gestisce il portale delle carriere "MyPal Recruiting" per tutte le società PALFINGER 

per gestire il processo di reclutamento interno del Gruppo.  

Per candidarsi a un posto di lavoro presso PALFINGER o per utilizzare altri servizi del nostro portale 

delle carriere, è necessario creare un profilo di candidato. Con il vostro profilo potrete poi inviare la 

vostra candidatura. I vostri dati personali saranno trattati in modo strettamente confidenziale ed ela-

borati in conformità alle leggi vigenti sulla protezione dei dati, secondo i seguenti principi. 

Per dati personali si intendono tutte le informazioni che identificano, si riferiscono, descrivono, 

fanno riferimento, sono ragionevolmente associabili o potrebbero essere ragionevolmente collegate, 

direttamente o indirettamente, a voi, al vostro nucleo familiare o al vostro dispositivo. Il trattamento 

si riferisce a tutte le azioni eseguite sui dati dei richiedenti, come la raccolta, la registrazione, l'or-

ganizzazione, la conservazione, il trasferimento, la modifica, l'utilizzo, la divulgazione o la cancella-

zione. 

 

3. INFORMATIVA SULLA RACCOLTA DEI DATI PERSONALI 

I vostri dati saranno utilizzati esclusivamente per i seguenti scopi: 

• Creare un profilo di candidato per il portale delle carriere (MyPal Recruiting), 

• il supporto tecnico del vostro profilo di candidato, 

• svolgimento del processo di candidatura. 

A tal fine trattiamo i seguenti dati personali: 

Per creare un profilo di candidato (obbligatorio): 

• Indirizzo e-mail • Nome e cognome 

https://www.palfinger.com/privacypolicy/palrecruiting_languages.pdf
https://www.palfinger.com/privacypolicy/other/legal-entities_en.pdf
mailto:dataprotection@palfinger.com
https://www.palfinger.com/en/privacy-policy
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• Paese di residenza 

• Consenso all'informativa sulla privacy 

• Preferenze per la visibilità del profilo (per 

i lavori all'interno dell'intero Gruppo PAL-

FINGER o solo per il lavoro selezionato) 

Per il processo di candidatura: 

Obbligatorio: 

• Nome e cognome 

• Saluto/genere  

• Indirizzo 

• Numero di telefono 

• Indirizzo e-mail 

• Curriculum vitae 

• Dati specifici per il lavoro necessari 

• Dati specifici del paese necessari (vedi 

punto 9). 

 

 

 

 

 

 

Volontario: 

• Immagine  

• Competenze linguistiche 

• Ex datori di lavoro 

• Lettera di presentazione/lettera di moti-

vazione 

• Esperienza all'estero, disponibilità a 

trasferirsi 

• Certificati (istruzione, patente di guida) 

• Data di nascita 

• Paese di residenza 

• Stipendio previsto 

• Periodo di preavviso 

• Permesso di lavoro (se richiesto) 

• Ulteriori dati forniti volontariamente 

dall'utente 

 

Il trattamento dei dati si basa sul vostro consenso. Il consenso può essere revocato in qualsiasi 

momento. I dati raccolti sono necessari per garantire un processo di candidatura efficace. La crea-

zione di un profilo di candidato non costituisce una candidatura. 

 

4. DURATA DELLA CONSERVAZIONE e CANCELLAZIONE 

I vostri dati saranno conservati dal momento in cui date il vostro consenso fino a quando non lo 

ritirerete. Il vostro profilo di candidato sarà automaticamente cancellato dopo due anni di inatti-

vità. In caso di assunzione per la posizione in questione, i vostri dati saranno conservati per la durata 

del rapporto di lavoro instaurato. Se il candidato non viene assunto per la posizione in questione, la 

sua candidatura verrà cancellata sei mesi dopo la copertura del posto. 

Si prega di notare le differenze specifiche per paese nei periodi di cancellazione di cui al punto 9!  

Potete anche cancellare i vostri dati in qualsiasi momento, eliminando il vostro profilo o cancellando 

singole domande/documenti. Potete anche contattarci all'indirizzo dataprotection@palfinger.com o 

per posta per darci mandato alla cancellazione. Se vi sono motivi legali impellenti per non cancellare 

i vostri dati, vi informeremo immediatamente. 

Se cancellate il vostro profilo o revocate il vostro consenso, non solo le informazioni sul vostro ac-

count, ma anche tutte le richieste in corso inviateci saranno ritirate. 

 

5. DESTINATARI, ELABORATORI e TRASMISSIONE DEI DATI 

L'accesso ai vostri dati è limitato ai dipendenti del Gruppo PALFINGER che ne hanno bisogno 

nell'ambito del processo di selezione del personale (principio della "necessità di sapere", ad es. 

reparto HR, responsabile delle assunzioni). Tutti i collaboratori che hanno accesso ai vostri dati sono 

appositamente formati sulla protezione dei dati e sono tenuti a mantenere la riservatezza.  

mailto:dataprotection@palfinger.com
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Nelle impostazioni del vostro profilo potete controllare la visibilità dei vostri dati all'interno del Gruppo 

PALFINGER. A seconda dell'impostazione, il vostro profilo è visibile a: 

• Selezionatori che gestiscono la posizione pubblicizzata (opzione: "solo per la posizione per la 

quale mi sono candidato") 

• Tutti i reclutatori del Gruppo PALFINGER (opzione: "per posizioni all'interno del Gruppo PAL-

FINGER")  

Tra le società del Gruppo PALFINGER esistono accordi sulla protezione dei dati e un codice di 

condotta per garantire la sicurezza dei vostri dati. L'elenco di tutte le filiali è disponibile qui.  

MyPal Recruiting è una soluzione cloud che PALFINGER acquista da un fornitore di servizi 

esterno (processore). PALFINGER utilizza anche fornitori di servizi esterni per lo sviluppo e il sup-

porto tecnico del sistema. Questi hanno accesso ai vostri dati come parte del loro servizio. Gli inca-

ricati del trattamento sono società di sviluppo software con sede all'interno dello Spazio Economico 

Europeo. PALFINGER sceglie sempre con cura i propri fornitori di servizi e li obbliga contrattual-

mente a trattare i dati trasferiti nel rispetto delle norme sulla protezione dei dati. I fornitori di servizi 

sono vincolati alle nostre istruzioni e vengono controllati per verificare il rispetto delle misure di sicu-

rezza da loro garantite. 

All'interno del Gruppo PALFINGER e in caso di utilizzo di fornitori di servizi esterni, i vostri dati 

possono essere trasferiti in un altro paese. Tale trasferimento di dati avverrà solo in conformità ai 

requisiti di legge, sulla base di una decisione di adeguatezza o di altre garanzie adeguate. Una copia 

della garanzia vi sarà fornita su richiesta.  

I vostri dati non saranno trasmessi da noi ad altri responsabili (terzi) al di fuori del Gruppo PAL-

FINGER, a meno che ciò non sia richiesto dalla legge, necessario per far valere diritti legali o per 

proteggere gli interessi vitali dell'interessato o di altre persone. 

Nel caso in cui vengano utilizzati altri fornitori di servizi o terze parti, vi informeremo nella descrizione 

del relativo servizio aggiuntivo al punto 7. 

 

6. I TUOI DIRITTI 

Diritto all'informazione: Su richiesta, saremo lieti di fornirvi gratuitamente informazioni sui dati trat-

tati in relazione alla vostra persona. A tal fine, vi preghiamo di contattarci all'indirizzo dataprotec-

tion@palfinger.com, per posta o tramite il nostro modulo web. 

Diritto di rettifica: Se, nonostante i nostri sforzi per garantire che i vostri dati personali siano corretti 

e aggiornati, vengono memorizzati dati personali errati, li rettificheremo su vostra richiesta. 

Diritto alla cancellazione: se non desiderate più che i vostri dati siano trattati da MyPal Recruiting, 

vi preghiamo di informarci all'indirizzo dataprotection@palfinger.com o per posta. Cancelleremo im-

mediatamente i vostri dati. Se esistono motivi legali impellenti per non cancellare i vostri dati, ve lo 

comunicheremo. 

Diritto alla limitazione: È inoltre possibile richiedere la limitazione del trattamento dei dati. Di con-

seguenza, i dati memorizzati su di voi potranno essere elaborati solo con il vostro consenso indivi-

duale o per la rivendicazione e l'applicazione di diritti legali. 

Diritto di opposizione/revoca: Il consenso prestato può essere revocato in qualsiasi momento per 

iscritto e gratuitamente. I vostri dati non potranno più essere elaborati. La legalità del trattamento 

precedente rimane inalterata. Inoltre, potete opporvi alle operazioni di trattamento che si basano su 

un bilanciamento di interessi (si veda la descrizione del servizio al punto 7.). In questo caso, vi 

chiediamo di indicare i motivi della vostra obiezione. In entrambi i casi, potete contattarci all'indirizzo 

dataprotection@palfinger.com o per posta.  

https://www.palfinger.com/privacypolicy/other/legal-entities_en.pdf
mailto:dataprotection@palfinger.com
mailto:dataprotection@palfinger.com
https://www.palfinger.com/en/privacy-policy
mailto:datenschutz@palfinger.com
mailto:datenschutz@palfinger.com
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Diritto alla portabilità dei dati: Se desiderate ricevere i dati che ci avete fornito o trasferirli a un 

altro responsabile del trattamento, ve li forniremo in un formato trasferibile elettronicamente. 

Diritto di presentare un reclamo all'autorità di protezione dei dati: Avete il diritto di presentare 

un reclamo all'autorità di protezione dei dati se ritenete che il trattamento dei dati personali che vi 

riguardano violi le leggi vigenti in materia di protezione dei dati. Tuttavia, vi chiediamo di contattarci 

prima in caso di sospetta violazione, in modo da poter chiarire e risolvere la questione nell'interesse 

di un buon rapporto. 

Antidiscriminazione: I candidati che esercitano i loro diritti in conformità con le leggi sulla prote-

zione dei dati non saranno discriminati. 

 

7. ULTERIORI FUNZIONI DELLA NOSTRA PIATTAFORMA 

7.1. Servizio di notifica delle offerte di lavoro 

Tramite il vostro profilo di candidato potete attivare un servizio di notifica che vi informerà via e-mail 

sulle offerte di lavoro di PALFINGER, a condizione che corrispondano ai criteri di ricerca da voi 

inseriti. I criteri di ricerca possono essere modificati nelle opzioni del vostro profilo. Potete anche 

disattivare il servizio in qualsiasi momento. 

7.2. "Funzione "Applicazione rapida 

La funzione "Candidatura rapida" consente di candidarsi senza previa registrazione nel portale 

delle carriere. La funzione è fornita da una società di sviluppo software come fornitore esterno di 

servizi con sede nello Spazio economico europeo. 

Tutto ciò che dovete fare è caricare il vostro CV. Il CV viene analizzato automaticamente, il che 

significa che i dati rilevanti del candidato, come nome, cognome, indirizzo e-mail e indirizzo postale, 

vengono estratti dal CV e trasferiti nei campi corrispondenti del modulo di candidatura. È possibile 

correggere i dati prima di inviare la candidatura. 

Verrà creato automaticamente un profilo di candidato nel portale delle carriere e riceverete un'e-mail 

di conferma con i vostri dati di accesso. Potrete poi gestire il vostro profilo autonomamente. 

A parte ciò, i vostri dati saranno trattati come indicato.  

 

8. SICUREZZA DEI DATI E DECISIONI AUTOMATIZZATE 

PALFINGER utilizza misure tecniche e organizzative per proteggere l'integrità, la riservatezza, la 

sicurezza e la disponibilità dei vostri dati. La tutela dei diritti dipende anche da voi. Se vi abbiamo 

fornito (o se avete scelto) una password per accedere al nostro portale delle carriere, siete respon-

sabili della riservatezza di tale password. Vi chiediamo di non divulgare la vostra password a terzi. 

Nell'intero processo di selezione del personale non avviene alcun processo decisionale automa-

tizzato.  

 

9. NORMATIVE SPECIFICHE DEL PAESE 

A seconda del paese in cui si trova l'azienda PALFINGER a cui vi rivolgete, possono essere appli-

cate ulteriori disposizioni in base alle leggi locali sulla protezione dei dati.  

Oltre alle informazioni già fornite, si prega di osservare le seguenti norme speciali!  
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9.1. Stati Uniti e Canada 

Raccolta di ulteriori dati: 

Per le domande presentate alle aziende PALFINGER negli Stati Uniti o in Canada, è necessario 

raccogliere ulteriori dati personali. Questi sono considerati dati sensibili e sono soggetti a una pro-

tezione speciale. Si tratta di: 

• Informazioni sulle classi protette (ad esempio, razza, colore, sesso, età, religione, origine 

nazionale, disabilità, stato militare e cittadinanza). 

• Informazioni mediche (ad esempio, risultati di controlli antidroga, informazioni su disabilità, 

certificazioni relative a richieste di congedo per motivi familiari e/o medici o altre informazioni 

mediche fornite volontariamente dal richiedente) 

Periodi di cancellazione modificati: 

• Profilo del richiedente→ Cancellazione dopo due anni di inattività 

• Candidatura individuale→ Cancellazione un anno dopo la copertura del posto di lavoro 

Ulteriori mezzi di contatto: 

Per qualsiasi domanda o per esercitare i propri diritti in qualità di soggetto interessato, si prega di 

contattarci utilizzando i dettagli di contatto forniti sopra o telefonando al numero +1 833 823 8668. 

Sicurezza della trasmissione dei dati: 

Purtroppo la trasmissione di informazioni via Internet non è completamente sicura. Sebbene adot-

tiamo misure di sicurezza per proteggere i dati dei candidati, non possiamo garantire la sicurezza 

dei dati personali trasmessi al nostro portale delle carriere. Qualsiasi trasmissione di dati personali 

è a vostro rischio e pericolo. Non siamo responsabili dell'elusione delle impostazioni sulla privacy o 

delle misure di sicurezza del portale carriere. 

 

10. PROTEZIONE DEI DATI quando ci contattate 

Se ci contattate, i vostri dati, compresi quelli personali, ci verranno trasmessi, elaborati e conservati 

per elaborare la vostra richiesta. I vostri dati saranno utilizzati esclusivamente per rispondere alla 

vostra richiesta e saranno cancellati entro sei mesi dalla conclusione dell'attività di elaborazione.  

 

11. MODIFICA alla presente INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

La presente informativa sulla privacy viene periodicamente aggiornata. Il trattamento dei vostri dati 

è soggetto alla versione attuale. L'utente verrà informato tempestivamente di eventuali modifiche 

significative alla presente informativa sulla privacy prima che vengano apportate. 


